
Haben Sie weitere Fragen, dann sprechen Sie uns gerne an.

	 Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH

	� E-mail: ticket@rlg-online.de

	� Telefon: 0800 3 /90 06 00 (kostenlos)

	 www.rlg-online.de

www.rlg-online.de

GÜNSTIG PENDELN –
mit dem JobTicket

Informationen über den Bezug
des JobTickets und des neuen  
AzubiAbos.



JobTicket - so funktioniert es.

	� Als Arbeitgeber können Sie mit der RLG einen JobTicket-Vertrag 

abschließen, wenn sich mindestens 20 Mitarbeiter für ein sol-

ches Ticket entscheiden. Für kleinere Unternehmen bieten sich 

Bezugsgemeinschaften an. Der Arbeitgeber erhält die JobTickets für 

seine Mitarbeiter von der RLG und gibt sie an die Abonnenten weiter. 

Die Abrechnung aller JobTickets erfolgt über den Arbeitgeber.

Preise je Monat (Stand: 01.08.2019)

	� Je nach zurückgelegter Entfernung fahren Sie in den Preisstu-

fen 1M/A bis 10 M. Über unsere Fahrplanauskunft EFA können 

Sie die Preisstufe für jede gewünschte Verbindung ermitteln.  

Einige Beispiele: 

	

   A / Abo: 46,24 €   /   JobTicket: 39,20 €

   1 M / Abo: 62,00 €   /   JobTicket: 52,00 €

   �2 M / Abo: 78,00 €   /   JobTicket: 65,60 €

   �3 M / Abo: 104,80 €   /   JobTicket: 88,00 €

   �4 M / Abo: 125,80 €   /   JobTicket: 106,40 €

   �5 M / Abo: 152,90 €   /   JobTicket: 128,44 €

   �7 M / Abo: 199,30 €   /   JobTicket: 166,59 €

   �9 M / Abo: 235,10 €   /   JobTicket: 196,34 €

   �10 M / Abo: 236,80 €   /   JobTicket: 199,88 €

NEU für Auszubildende:

	� Auch unabhängig vom JobTicket können Sie für Ihre Auszubildenden 

ein AzubiAbo für Fahrten im Tarifraum Westfalen anbieten. Dieses 

kostet 62,- €/Monat. Die Erweiterung auf ganz NRW mit dem 

NRWupgrade Azubi kostet 20,- €/Monat. AzubiAbo und NRWupgra-

de ermöglichen Ihren Auszubildenden die Fahrt in ganz Westfalen 

bzw. NRW.

Mit steuerfreien Mobilitätsangeboten  
jetzt für zufriedene Mitarbeiter sorgen

Qualifizierte Mitarbeiter sind ein hohes Gut. Bei der Wahl des Arbeitsplatzes 

spielen heute mehr denn je weiche Faktoren eine Rolle. Dazu zählt auch die 

Frage nach kostengünstiger, flexibler und nachhaltiger Mobilität. Attraktive 

Zusatzangebote sind deshalb ein entscheidendes Kriterium bei der Wahl  

des Arbeitgebers. 

Das JobTicket und das AzubiAbo eröffnen Ihnen als Unternehmen ganz neue 

Möglichkeiten in der Konkurrenz um die besten Talente. Mit einem Zuschuss 

oder der Kostenübernahme für diese Tickets verschaffen Sie sich einen ent-

scheidenden Wettbewerbsvorteil und überzeugen die besten Fachkräfte von 

Ihrem Unternehmen.

Dabei sind Arbeitgeberleistungen für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel 

vollständig als Betriebsausgaben absetzbar. Ihr Engagement für eine umwelt-

schonende Anreise zum Betrieb ist daher steuerfrei.

Ihre Vorteile im Überblick

	 MEHR ENGAGIERTE MITARBEITER

	� Mit dem JobTicket / AzubiAbo sprechen Sie auch Bewerber an, die 

weiter entfernt wohnen.

	� Sie steigern die Motivation Ihrer Mitarbeiter.

	� Sie sorgen für eine sichere und entspannte Fahrt zum Arbeitsplatz.

	� Sie verschaffen Ihren Mitarbeitern einen finanziellen Vorteil.

	 BESSERES IMAGE

	� Mit dem JobTicket / AzubiAbo steigt die Attraktivität Ihres Unternehmens.

	� Mit dem Bonus für engagierte Mitarbeiter tragen Sie positiv zu einer 

zukunftsorientierten, nachhaltigen Unternehmenskultur bei.

	� Sie setzen ein positives Zeichen für den Klimaschutz.

	 HÖHERE ERSPARNIS

	� Die Bezuschussung oder Kostenübernahme für das JobTicket /  

AzubiAbo können Sie vollständig steuerlich geltend machen.

	� Sie belohnen engagierte Mitarbeiter ganz ohne steuerliches Risiko.


