lhre Vorteile
im Uberblick
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Steigern Sie Ihre Attraktivitat bei der
Personalgewinnung.

Tragen Sie mit einem Zuschuss zu einer
nachhaltigen Unternehmenskultur bei.

Beteiligen Sie sich aktivam Umwelt- und
Klimaschutz.

Verringern Sie das Unfallrisiko Ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf ihrem Arbeitsweg.

Sparen Sie Kosten fiir den Bau und den
Unterhalt von Parkplétzen.
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NEXT STOP JOIB
Das neue JobTicket fur alle

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH
Altenbirener Str. 49, 59929 Brilon
info@rlg-online.de | www.rlg-online.de

meine.rlg & meine.rlg

Fir Sie ansprechbar.

Gerne beraten wir Sie, wie Sie das JobTicket
bekommen konnen. Auf Wunsch vereinbaren
wir auch ein personliches Gesprach.

Telefon: 0 23 07 / 940 32 80
E-Mail: jobticket@rlg-online.de

Informationen fiir Arbeitgeber
Giiltig ab 01.08.22

ERLG ERLG

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH
Ein Unternehmen der WVG-Gruppe Ein Unternehmen der WVG-Gruppe



Mehr Motivation
fur Ihre Beschaftigten

Gute und qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen und
nachhaltig an das Unternehmen zu binden, wird
zunehmend wichtiger. Dabei spielt der Weg zum
Arbeitsplatz und die Frage nach kostengiinstiger und
nachhaltiger Mobilitat eine immer groBere Rolle. Auch
attraktive Zusatzangebote sind oft ein entscheidendes
Kriterium bei der Wahl des Arbeitgebers.

Unser neues JobTicket eroffnet Inrem Unternehmen
neue Moglichkeiten in der Konkurrenz um die besten
Talente. Mit einem finanziellen Zuschuss fiir das Ticket
steigern Sie Ihre Attraktivitit und verschaffen sich einen
Wetthewerbsvorteil.

So investieren Sie nachhaltig in die Zufriedenheit lhrer
Beschaftigten — ganz einfach und ohne groBen Aufwand.

Sprechen Sie uns an.

Ihre RLG Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH

Steuervorteil nutzen
Arbeitgeberleistungen fiir die Nutzung offentlicher

Verkehrsmittel sind vollstdndig als Betriebskosten absetzbar.

Ihr Engagement fiir eine umweltschonende Anreise zum

Betrieb ist daher steuerfrei. Wir belohnen dieses Engage-
ment mit einem zusétzlichen Rabatt. Damit profitieren lhre
Mitarbeitenden doppelt.

So funktioniert
das neue JobTicket

Entscheiden Sie sich, lhren Beschiftigten das
= JobTicket zu ermdglichen, schlieBen Sie mit der
RLG einen Rahmenvertrag.

Sie wahlen, ob Sie allen Teilnehmenden einen
Rabatt von mindestens 16 € im Monat
gewahren. Dann legt die RLG weitere 9 € Rabatt
pro Monat drauf.

Auch fiir kleinere Unternehmen ideal. Es
brauchen nur fiinf Angestellte und/oder Aus-
zubildende mitzumachen und ein JobTicket be-
stellen, dann kann es losgehen.

Bestehende Abos werden angerechnet und
integriert.

Die Tickets senden wir Ihnen per Post. Dem-
nachst kdnnen Ihre Angestellten sie in unserer
App »mobil info« aktivieren. Und schon sind sie
mobil.
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Die Abrechnung erfolgt (iber Sie als Arbeitgeber,
einfach und Gbersichtlich.
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Sollten Sie insgesamt oder einzelne Mitarbei-
tende das JobTicket kiindigen wollen, ist es
monatlich kiindbar. Nur bei sehr kurzen Lauf-
zeiten von sechs Monaten oder weniger ist ein
Teil des Rabatts zuriick zu zahlen.
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Gratis Info-Paket bestellen

Bestellen Sie am besten noch heute Ihr unverbindliches
und kostenloses Info-Paket: Gerne senden wir lhnen
Prospekte fiir alle Mitarbeitenden sowie Plakate, zum
Beispiel flirs Schwarze Brett.

& jobticket@rig-online.de

Sprechen Sie uns an, wir bieten lhnen ein kompaktes,
Info-Gespréach am Telefon oder per Videokonferenz. Unser
Team informiert Sie oder Ihre Personalabteilung gerne.

Ebenfalls kostenlos und unverbindlich bieten wir lhren
Angestellten einen Termin fiir eine Videokonferenz, in
der alle Fragen aus Fahrgast-Sicht besprochen werden
konnen.

Mehr Infos auch unter rig-online.de/jobticket

So giinstig fahren lhre
Beschaftigten zum Job

in einer Stadt
fiir nur 14 Euro pro Monat mit bzw. fiir 39 Euro ohne
Zuschuss von Arbeitgeber und RLG

im ganzen Kreis Soest oder Hochsauerlandkreis
flir nur 44 Euro pro Monat mit bzw. fiir 69 Euro ohne
Zuschuss von Arbeitgeber und RLG

in zwei Kreisen (oder Kreis und kreisfreie Stadt)
flir nur 64 Euro pro Monat mit bzw. fiir 89 Euro ohne
Zuschuss von Arbeitgeber und RLG

im ganzen Netz Westfalen flir
nur 104 Euro pro Monat mit bzw. fiir 129 Euro ohne
Zuschuss von Arbeitgeber und RLG






